
         2019 TBrC 評審資格與說明同意書 

Code of Conduct for TBrC Judges 
 

1. 從事咖啡吧台工作至少 5 年以上, 並請詳述時間.年份與店家(請填寫於報名表上)。 

2. 需配合並完成評審營測驗與實作, 並參與預賽,決賽及總決賽評分工作。 

3. 同一賽制, 報名當年度選手不得報名當年度評審。 

4. 遵從並堅守 TBrC 規則與規章, 完全了解 TBrC 競賽規則規章內的所有事項, 公平、公正、專業的

執行評審工作。 

5. 選手之教練,店家主顧關係,烘豆師及顧問,需填寫迴避名單, 並交叉填寫確認。 

6. 所有報名評審測驗營的人, 需將本賽規章熟讀, 並皆需測驗所有規章。 

7. 評審營事先準備的功課: 

7-1 充分了解規章與評審準則 

7-2 請先上網觀看 WBrC 或搜尋 TBrC 比賽的影片,了解評審動作與工作項目 

7-3 了解評審在評比的基本行為。 

8. 所有評審需按 TBrC 評審訓練營標準來擔任評審任務,並確實反應以下情況: 

8-1 比賽前若有任何評審規則上的疑問,請於評審訓練營提出,或以信件直接向評審長    

    提出。 

8-2 擔任競賽評審時,如察覺任何評審疑問,按大會規則,需於競賽後於評審室,馬上向主審提出, 

主審若覺得情況特殊或十分重大,得當場向評審長(或大會崔經理)提出,大會經理將會會同 

主審或會同評審長並以當場主審意見為規範重點,所有評審皆需遵守本規定。 

9. 競賽期間,需迴避與選手或是選手團隊或選手教練交談,以維持公正。 

10. 評審行為需具備道德、誠實、正直且任何時候皆要尊重所有評審、參賽選手、大會相關人士、大

會工作組員及大會義工/工讀生。對他人文化風俗上的差異或不同意見者,需抱持敏感且欣賞的態

度避免造成負面事件。 

11.評審須嚴守保密規定,尤其不可對外發言批評擔任過的評審場次,特別是評審室的討論與選手的分

數,在賽制進行中或是競賽結束都勿透露,以免對大會、其他評審、參賽選手、大會工作組員造成

傷害或引起誤會或尷尬等情事;所有評審都需遵守公平公正原則。 

12. 評審須致力於追求咖啡品質的提升,協助 Barista 的專業素質提升;當未進行評審工作時以及預

賽、決賽、總決賽等賽程結束後,需樂意與 Barista 分享咖啡知識, 盡可能協助並鼓勵他們持續成長。 

13. 遵守比賽主辦單位之規定,評審若發現有任何違規情事, 有義務向大會崔經理報告。 

14. TBrC 評審營目標是評定選拔當年度適任的評審,讓有潛力且具備上場能力的評審能更加成長或 

更成熟,本評審營並非評審入門訓練營或基礎教導營,例如,沒有判別咖啡風味之能力 

或不會使用碼表且不知道 Barista 準備咖啡的程序者,皆不適合報名。如果符合評審營基本 

要求且有意願,請務必熟讀規章及評審行為規範後再報名。 

15. 評審任期為一年 

簽名:         日期:  


